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ANUNT

privind selectia participantilor in Proiectul de mobilitati nr. 2020-1-RO01-KA102/116-07
9288 ”Competente sporite ale profesorilor din unititile IPT din Bucuresti pentru
organizarea si realizarea stagiilor de pregatire practica ale elevilor”

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti anunta desfasurarea concursului de selectie a
participantilor in cadrul proiectului susmentionat, in calitate de beneficiar al acestui proiect,
nr. de identificare: 2020-1-RO01-KA102/116-07 9288, finantat de Comisia Europeana in
cadrul actiunii KA 102-VET learner and staff mobility, din cadrul Programului Erasmus+,
exercitiul de selectie 2020.

Grupul tinta este format din 4 inspectori IVT de la aplicant si 36 profesori din scolile IVT
membre ale consortiului dezvoltat de ISMB pentru implementarea proiectului, dupd cum
urmeaza: 11 profesori de la P1 (Colegiul Economic ”Virgil Madgearu”), 6 profesori de la P2
(Colegiul Tehnic ”Mircea cel Batran”), 8 profesori de la P3 (Colegiul Tehnic de Postd si
Telecomunicatii "Gheorghe Airinei") si 11 profesori de la P4 (Colegiul Tehnic ”Dinicu
Golescu”).

Membrii grupului tinta vor fi selectati prin concurs specific si vor participa la programul de

formare profesionala la partenerul transnational din Spania, n 3 fluxuri, astfel:

e Fluxul I, Malaga, in perioada 3—17 mai 2022, 15 participanti;
e Fluxul Il, Malaga, Spania, in perioada 18— 31mai 2022, 10 participanti;
e Fluxul Ill, Malaga, Spania, in perioada 1- 15 iunie 2022, 15 participanti;

Grupul tinta eligibil este reprezentat de 40 de persoane, profesori de diferite specialitati din
invatdmantul profesional si tehnic, domeniile: mecanic, constructii, electric, servicii.

Organizatia de primire din Spania are experienta in organizarea mobilitatilor pentru profesori
si elevi, cu tema derularea stagiilor de pregatire practicd (SPP), cét si pentru aspecte privind
organizarea acestora in functie de cerintele beneficiarilor educatiei: profesori, elevi, parinti,
agenti economici, comunitate, competente in dezvoltarea relatiei inspector-director-profesori

VET-agent economic-parinte. Partenerul are, de asemenea, expertiza in activitati de consiliere



pentru cresterea performantei profesorilor in organizarea, derularea, monitorizarea, evaluarea
SPP.

Detalii privind proiectul nr. 2022-1-RO01-KA102/116-07 9288

A.) Descrierea proiectului:

Proiectul ”Competente sporite ale profesorilor din unititile IPT din Bucuresti
pentru organizarea si realizarea stagiilor de pregatire practica ale elevilor” propune
realizarea unui schimb de experienta si transfer de bune practici si raspunde nevoilor de
formare ale profesorilor din invatamantul profesional si tehnic bucurestean in domeniul
organizdrii, realizarii si evaluarii stagiilor de practica ale elevilor. ISMB urmareste prin acest
proiect crearea unui corp de experti pentru organizarea stagiilor de pregatire practica a elevilor
care sa transfere achizitiile din stagiu din Spania, in scolile VET din Bucuresti, domeniu in care
lucru cu elevii in invatamantul profesional si tehnic bucurestean.

In cadrul proiectului, cei 40 de profesori VET vor participa la mobilitati de 12 zile in
Spania unde vor desfdsura activitati precum: job shadowing in companii, ateliere de lucru,
mese rotunde, prezentari, conferinte, seminarii, dezbateri, care vor avea loc la partenerul din
Spania, 1in 4 scoli, 2 universitati de aplicatie, in care GT este familiarizat cu metodele de
predare "Invatare prin practicd", cea mai indicata si utilizata pentru scolile VET.

B.) Scopul proiectului: sustinerea procesului de imbunatatire a sistemului national de educatie
si formare profesionald continua a profesorilor VET, prin formarea a 40 de profesori pentru
realizarea pregatirii practice moderne si relevante a elevilor.

C.) Obiectivele specifice vizeaza:

1) Imbunatitirea pregtirii profesionale pentru 40 de profesori VET prin insusirea si exersarea
practicilor europene privind organizarea si realizarea stagiilor de pregédtire practicd a elevilor la
agentii economici;

2) Implementarea programelor de stagii de pregatire practicd prevazute in curriculum
obligatoriu si CDL, pentru calificari din domeniile: mecanic, constructii, electric, servicii, care
sa permitd dezvoltarea competentelor profesionale a elevilor din cele 4 scoli VET din consortiu,
dobéandite Tn orele de curs/la locul de munca;

3) Dezvoltarea relatiei de parteneriat intre unitatile de invatamant VET din Bucuresti si agentii
piata muncii,

4) Dezvoltarea metodei interactive si inovatoare de invatare ,learning by doing” pentru
facilitarea tranzitiei de la scoala la viata activa a elevilor, prin implementarea tutoriatului scolii
in stagiile de practica;

5) Dezvoltarea competentelor lingvistice in limbile engleza si spaniola pentru 40 de participanti

la mobilitate.



D.) Rezultatele preconizate in urma implementarii acestui proiect sunt:

1.) 40 profesori din domeniile curriculare tehnice/economice cu competente pedagogice si
profesionale Tmbunatatite in realizarea stagiilor de practica a elevilor in companii;

2.) Ghidul de bune practici ”Strategii de lucru cu elevii care desfasoara stagii de practica la
agentii economici/companii”, pentru facilitarea monitorizarii/evaludrii stagiilor de practica; 3.)
Instrumentele pedagogice-studii de caz/sesiuni de networking cu companii/l webinar;

4.) 4 minighiduri pentru instruirea elevilor in cadrul pregatirii practice, pe domeniile: mecanic,
constructii, electric, servicii, care sa permita dezvoltarea competentelor profesionale a elevilor;
5.) 1 carnet de stagiu;

6.) 40 profesori VET cu competente lingvistice in limbile engleza si spaniol;

7.) GT profesori isi dezvolta competentele prevazute de fisa postului, cf OMEN
6143/1.11.2011: elaborarea documentelor de proiectare; utilizarea materialelor didactice
adecvate; asigurarea formarii competentelor specifice calificarii profesionale prin realizarea
instrumentelor pedagogice (studii de caz, jocuri de rol), a carnetului de stagiu privind pregatirea
practica a elevilor;

8.) parteneriatul transnational Romania - Spania;

6.) 2 seminarii regionale de diseminare a proiectului;

7.) materiale de promovare, 2 articole in locala;

8.) Aplicantul isi va dezvolta capacitatea institutionala prin faptul cd va dispune de un corp de
experti pregatiti pentru organizarea, realizarea propriu-zisa si evaluarea stagiilor de pregatire
practica si realizarea de materiale de sprijin pentru elevi;

9.) Un schimb cultural intre cele doud tari, se vor dezvolta relatii profesionale intre
profesionistii in educatie din Romania si Spania si se vor crea premisele pentru dezvoltarea de

noi proiecte educationale.

E. ) Selectia participantilor la mobilitate

a.) Comisia de selectie

Selectia participantilor la mobilitate se va realiza la sediul aplicantului, pe baza procedurii
de selectie nr. 8331/05.04.2022, de o comisie numita de seful institutiei, formatd din 3
persoane, cu respectarea evitdrii conflictului de interese.

Comisia de selectie va respecta egalitatea de sanse, vor fi acceptati la concurs doritori de

ambele sexe/orice etnie/cult religios.



b.) Organizarea selectiei

Selectia se va realiza in urmatorii pasi:

1) Numirea comisiei de selectie de reprezentantul legal al aplicantului, cu aprobarea CA,
formata din 3 persoane care au participat la programul Erasmus+, au competente
profesionale/TIC/evaluare/lingvistice/de comunicare, nu vor participa la concursul de selectie
(pentru evitarea conflictului de interese), disponibile pentru realizarea procedurii de selectie si
participarea la activitatile necesare pentru o selectie obiectiva si transparenta si la realizarea
calendarului de selectie.

2) Postarea anungului pe www.ismb.edu.ro si afisarea acestuia la sediul aplicantului /scolilor
din consortiu. Anuntul cuprinde: informatii relevante privind proiectul (obiective/program de
lucru/parteneri/rezultate asteptate in plan profesional, institutional si interinstitutional, cultural,
lingvistic, al dezvoltarii personale, diseminare, valorizare, obligatii ale participantilor: Tnainte,
in timpul mobilitatii si post mobilitate), data, ora, locatia, dosarul de inscriere, termen de
depunere, fisa de evaluare, criterii de selectie (ex: sa aiba calitatea de profesor VET, sa
cunoasca Ib. engleze nivel A2, sa cunoasca programul Erasmus +, spirit de echipa, competente
digitale, disponibilitatea de timp pentru a realiza 100% activitatile din proiect).

3) Metodologia de selectie cuprinde: elaborarea fisei de evaluare cu punctaje aferente
criteriilor de evaluare a probelor de selecrie:

- CV( evaluarea CV-ului se realizeaza conform Anexei A);

-Interviu constand in: evaluarea cunostintelor candidatilor privind programul Erasmus+, KA1,
componenta VET, trasaturi de personalitate (perceptie globala si sinteza creativa, relationare,
comunicare, negociere, empatie, seriozitate, curaj, respectarea deontologiei profesionale,
moralitate, prezentarea motivatiei si dorintei de inovatie); Evaluarea interviului si sustinerea
eseului se realizeaza conform Anexei B;

Punctajul final se obtine prin Tnsumarea punctajelor obtinute la CV si interviu.

c.) Comisia de contestatii a selectiei

Comisia de contestata este numita de reprezentantul legal al ISMB.

Atributiile Comisiei de solutionare a contestatiilor:

e cvaluarea dosarelor candidatilor care au depus contestatii, respectand criteriile deselectie;

e informarea directorului scolii in legaturd cu rezultatele obtinute de candidati in urma re-
evaluarii dosarelor;

e publicarea/afisarea rezultatelor finale ale selectiei pana la data stabilita;

Comisia va rezolva eventualele contestatii conform procedurii si calendarului de selectie.



d.) Dosarul de candidatura va contine urmatoarele documente, prezentate strict in ordinea de
mai jos (Se va utiliza un biblioraft):

1. Cerere tip, care se va descarca de pe site-ul ISMB, sau se va ridica de la Registratura ISMB
(Anexa 1);

2. Copia cartii de identitate;

3. CV-format Europass (Anexa 2), insotit de copia diplomei de studii si de documentele
justificative privind competentele profesionale si activitatile derulate, documente relevante ale
participarii la cursuri de formare (atestate, adeverinte, certificate, diplome);

4. Eseu, care va raspunde la urmatoarele intrebdri: modul in care activitatea de formare
raspunde propriilor nevoi de dezvoltare profesionala (cadre didactice de specialitate), nevoilor
de consolidare a capacitatii institutionale a institutiei pe care o reprezintd, modul de
functionare, pana la data prezentarii eseului, a relatiilor dintre institutia pe care o reprezinta si
comunitatea locald; modalitatea in care isi propune sa utilizeze in activitatea curentd
competentele dobandite pe parcursul stagiului, in utilizarea metodelor alternative de invatare in
procesul de pregatire practica a elevilor, pentru a contribui la imbunatatirea competentelor de
proiectare, organizare, desfasurare si evaluare a stagiilor de pregatire practica;

5. Angajament de disponibilitate fata de activitatile proiectului (Anexa 3);

6. Declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
(Anexa 4);

7. Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari (Anexa 5);

8. Adeverinta medicala de la medicul de familie si avizul epidemiologic.

Dosarele de candidatura se vor depune la registratura ISMB, péna la data de 15 aprilie
2022, ora 16:00.

Scolile din consortiu vor sprijini activitatea de depunere a dosarelor candidatilor la
registratura ISMB, prin faptul ca vor aduce centralizat dosarele realizate la nivelul
fiecarei scoli, insotite de un tabel centralizator care va evidentia persoanele care s-au

inscris la concursul de selectie.

e.) Probele de concurs sunt:
- Evaluarea CV-ului si a portofoliului personal, ilustrativ, al candidatilor inscrisi la concurs;
- Interviul candidatilor, prin care vor fi evaluate experientele si instrumentele cunoscute
privind metodele alternative de invatare in procesul educational, pentru a contribui la cresterea
calitatii actului educational.

Probele de concurs se vor desfasura la sediul Inspectoratului Scolar al Municipiului

Bucuresti, luni 18. 04.2022, dupa cum urmeaza: evaluarea CV-ului si a portofoliului personal,



ilustrativ, intre orele 9:00-12:00, sustinerea de catre candidati a interviului in fata comisiei de
selectie a candidatilor, intre orele 12:30-16:30.

Punctajul final se va obtine prin insumarea punctajelor obtinute la CV, interviu si portofoliu
ilustrativ. Punctajul minim de admitere este de 60 puncte si se va calcula ca o medie

aritmetica a punctajelor obtinute la probele de evaluare amintite

f.) Rezultatele concursului de selectie vor fi postate pe site-ul ISMB si se vor afisa la
avizierul institutiei, marti 19.04.2022, ora 12:00 .

Depunerea eventualelor contestatii pentru proba de CV: 19.04.2022, intre orele 12:30-16:30.
Rezolvarea contestatiilor: 20.04.2022

Afisarea rezultatelor finale ale concursului de selectie: 21.04.2022

g.) Criterii de selectie a participantilor la mobilitate:

1.) Participare la cursuri de formare a competentelor lingvistice - limba engleza/limba spaniola,
dovedita cu documente;

2.) Disponibilitatea de participare pe toata durata mobilitatii la activitatile cuprinse in
programul de lucru si post stagiu de a realiza raportarile/ a disemina rezultatele;

3.) Cunoasterea programului Erasmus +;

4.) Competente digitale (pachetul MS Office, navigare Internet);

5.) Participare la proiecte si programe europene (de tip Erasmus+, LLP, Comenius/Leonardo da
Vinci/Grundvig, Phare etc.);

6.) Motivatia si dorinta de inovatie;

7.) Seriozitate, credibilitate, moralitate, spirit organizatoric, creativitate;

8.) Spirit de echipd, demonstrat prin implicarea in diverse activitati scolare si extrascolare;

h.) Calendarul desfasuririi concursului de selectie a participantilor la mobilititi:
- 6-15 aprilie 2022 Depunerea dosarului de candidatura;

- 15-18 aprilie 2022 Evaluarea dosarelor

- 18 aprilie- Sustinerea interviului

- 19 aprilie 2022 Afisarea rezultatelor si depunerea contestatiilor

- 20 aprilie 2022 Solutionarea contestatiilor si

- 21 aprilie 2022 Afisarea rezultatelor finale la avizier si pe site-ul ISMB;

i.) Tematicia recomandata:
- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;
- Managementul proiectelor;

- Calitatea educatiei si formarii profesionale— abordari europene si nationale;



- Programul Erasmus+ al Uniunii Europene, 2014-2020;

- Programul Erasmus+ , 2021-2027 (https://www.erasmusplus.ro/);
- Formularul de candidatura al proiectului ID: KA102-7F7COF73;
- Instrumentele Europass (http://www.europass-ro.ro/)

F.) Activititi obligatorii desfasurate de participantii la mobilitate:

I. Pre mobilitate:

MODULUL |

Pregatire generala (5 h)

*Prezentare Programului Erasmus+, a programului Actiunea cheie 1/ mobilitati, a conditiilor
nationale;

*Prezentarea proiectului: obiectivele stagiului, responsabilitati, obligatii ale participantilor si
sanctiunile suportate in cazul nerespectarii contractelor semnate, modalitati de valorificare a
rezultatelor;

*Prezentarea contractului incheiat intre ISMB si AN, a programului individual de formare, a
bugetului proiectului si a cheltuielilor;

*Prezentarea elementelor din portofoliul Europass;

*Prezentarea Mobility Tool.

MODULUL 1l
Pregatire lingvistica (36 h):

+limba spaniola (36h)- activitate independenta.

MODULUL I

Pregatirea culturala si pedagogica (12 h)

Pregatirea culturala (6h, in Spania, Tn cadrul vizitelor culturale din week-end) ; in cadrul orelor,
participantii vor primi informatii despre:

a. mediul cultural, istoria si geografia farii, oragului si regiunii tarii gazda unde se desfasoara
mobilitatea,;

b. personalitatile stiingifice, istorice, culturale recunoscute pe plan national si international ale
partenerului extern, istoria, cultura, traditiile si obiceiurile specifice;

Pregatirea pedagogica (4h, in tard): in cadrul acestei pregatiri participantii vor fi informati
despre :

a.) conduita sociala si morala;

b.) elementele de cultura organizationala din tara gazda;


https://www.erasmusplus.ro/

C.) respectarea pe toatd durata stagiului a orei de incepere a activitatilor si a programului de
lucru prezentat in cadrul MODULULUI I-Pregétire generala;

d.) asumarea unor responsabilitati: activi, creativi, toleranti, corecti, spirit organizatoric, lucrul
in echipd, relatii de comunicare interpersonald, respect pentru valorile partenerului extern,

multiculturalismul, multilingvismul etc.

I1. in timpul mobilititii:

« 8 ore de activitati zilnice, pe perioada a 10 zile lucratoare: ateliere/workshop-uri, prezentari,
dezbateri, mese rotunde, asistente la lectii, analize, analize comparative intre sistemul de
educatie din Romania si din Spania, schimburi de bune practici cu profesionisti in educatie de
la institutiile de primire din Spania;

* contacte cu elemente de cultura si civilizatie locala;

Observatii: pentru perioada de mobilitate Tn Spania: cazarea, masa, transportul intern, vor fi

asigurate din grantul proiectului.

I11. Post mobilitate:

ecompletarea rapoartelor individuale Mobility Tool, anexe, declaratii;

eclaborarea materialelor de diseminare ale proiectului: fise/instrumente/proceduri, articole,
pliante, afise, capacitatea institutionala de a dezvolta, elabora, implementa alte proiecte si
programe comunitare;

e claborarea ghidului de bune practici pe problematica reducerii abandonului scolar;

e participare la elaborarea si trimiterea raportului final la ANPCDEFP.

Inspector Scolar General, Responsabil de proiect,

Mihaela Stefan Loredana Viorela Popescu

Nota: Prezentul anunt va fi postat pe site-ul beneficiarului proiectului, ISMB:
www.ismb.edu.ro si va fi afisat la sediul institutiei, de la data de 06 aprilie 2022 pana la data
15 aprilie 2022.



